YECAPIXTLA
Gobierno Municipal
2022-2024 | 2025-2027

CODIGO DE &~

CONDUCTA®.~

DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
H. AYUNTAMIENTO DE YECAPIXTLA, MORELOS.

CONTRALORIA MUNICIPAL



PROLOGO

El desarrollo del presente Cddigo de Conducta para las y los servidores publicos
del H. Ayuntamiento de Yecapixtla, Morelos, se fundamenta estrechamente en los
principios constitucionales que definen la funcién publica, alineandose al marco del
Sistema Nacional Anticorrupcion y al del Estado de Morelos, asi como la
legislacion vigente en materia de Responsabilidades Administrativas. Sin
embargo, su valor esencial trasciende el cumplimiento de las disposiciones
legales; radicando en los valores éticos y morales que deben guiar la integridad
del servicio publico.

Quienes integramos el Gobierno Municipal de Yecapixtla, Morelos, tenemos la
ineludible obligacion de servir a la ciudadania en apego a los principios, valores y
reglas de integridad que orientan el comportamiento de las y los servidores
publicos para asegurar un comportamiento ético y transparente para prevenir la
corrupcion.

Una conducta ética no constituye un mero apéndice administrativo, sino el eje
cardinal sobre el cual reposa toda funcién publica. Es el cimiento necesario para
consolidar la confianza de la ciudadania, asegurar la legitimidad de nuestras
instituciones y garantizar un ejercicio responsable del poder. En consecuencia,
este Cddigo se presenta no solo como una herramienta normativa, sino como una
convocatoria personal y colectiva a la dedicacion permanente al bien comun.

Asumimos en esta época la trascendental responsabilidad de honrar este mandato
con un alto sentido del deber, bajo el liderazgo y la visién del Presidente Municipal,

Heladio Rafael Sanchez Zavala.

Lic. Karina Fabiola Rendén Sanchez
Contralora Municipal
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Al margen superior un Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Yecapixtla H. Ayuntamiento 2025 - 2027.

Heladio Rafael Sanchez Zavala, Presidente Municipal Constitucional de
Yecapixtla, Morelos, A sus habitantes sabed:

Que el Honorable Ayuntamiento de Yecapixtla, Morelos, en ejercicio de las
facultades que le confieren los articulos 115 fraccion Il, segundo parrafo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112 y 113 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos; 38 Fraccion l1ll, 41
Fracciones | y XXXVIII, 60, 63 y 64 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, Y con base en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que, con motivo de la implementacién constitucional del sistema nacional
anticorrupcion, fue publicada la ley general del sistema nacional anticorrupcion, la
cual rige las bases de coordinaciéon entre la federacién, los estados y los
municipios para el funcionamiento del sistema nacional en analogia al articulo 113
de la carta magna, y que en el articulo 5 de dicha ley se establecen los principios
gue rigen el servicio publico, sefialando ademas la obligacién de los entes publicos
de crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el
adecuado funcionamiento del estado en su conjunto, la actuacién ética y
responsable de cada servidor publico.

De acuerdo con lo anterior, el articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas en consonancia con lo dispuesto por el articulo 14 Ley de
Responsabilidades Administrativas para el estado de Morelos sefialan
respectivamente que, para prevenir la comision de faltas administrativas los
organos internos de control, dentro de su competencia podran implementar
acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan observar
las y los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones en coordinacién con el Sistema Estatal Anticorrupcion.

Al respecto y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 84 y 86 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos, la Contraloria Municipal, es el érgano



encargado del control, inspeccion, supervision y evaluacion del desemperio de las
distintas areas de la Administracion publica municipal, con el objeto de promover
la productividad y eficiencia en la funcion publica, a través de la implantacion de
Sistemas de control interno, ademas de aplicar el cumplimiento de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el estado de Morelos.

En ese sentido, resulta necesario que en toda institucion de gobierno se
establezcan reglas claras que permitan regular el comportamiento de las y los
servidores publicos en el ejercicio diario de sus funciones, es por ello que el
Caodigo de Conducta de las y los servidores publicos del H. Ayuntamiento de
Yecapixtla, Morelos, propuesto por la Contraloria Municipal de este ente publico,
tiene como propoésito el fortalecimiento de las dependencias municipales, al
establecer el conjunto de conductas que las y los servidores publicos municipales
deben observar en el desempefio de la funcién publica, siempre en apego a los
principios, valores y las reglas de integridad que rigen el servicio publico.

Por lo que, considerando que la Administracion Publica Municipal de Yecapixtla,
Morelos tiene un alto interés en que sus servidores publicos respondan de manera
honesta y profesional a los requerimientos de la ciudadania, trabajando en estricto
apego a la Ley, con imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, con
transparencia en el manejo de los asuntos que corresponde atender y con
absoluta honestidad en el desempefio de la labor cotidiana bajo los principios
constitucionales y legales, asi como los valores que tienen que ver con la ética,
con la moral y con el actuar en el servicio publico, en consecuencia, se plasman
en el presente instrumento normativo las conductas que definen de manera clara 'y
sencilla el comportamiento que se espera de las y los servidores publicos del H.
Ayuntamiento de Yecapixtla, Morelos y se establece la forma en que los valores
éticos y la mision de la institucion debe ser interpretada y aplicada en las
actividades diarias y en las relaciones humanas de las y los servidores publicos.

Siendo de trascendencia, ademas, el hecho de que este codigo, esté disefiado
para fungir como un instrumento orientador para la conducta de aquellas personas
que, sin ser servidores publicos, presten servicio social, practicas profesionales o
realicen alguna otra actividad que impligue su permanencia en las instalaciones
del H. Ayuntamiento de Yecapixtla, Morelos.

Bajo ese contexto, este codigo comprende las obligaciones relativas a la
identificacion de riesgos éticos, entendidos como las situaciones en las que



potencialmente pudiera haber un acto de corrupcion al transgredirse principios,
valores o reglas de integridad durante las labores especificas de las diversas
areas que componen la entidad publica; permitiendo emitir un posicionamiento
relacionado con la no tolerancia a los actos de corrupcién, el cual sera difundido
proactivamente entre todos los servidores publicos, debiendo reforzarse la
habilidad de las personas servidoras publicas para solucionar dilemas, prevenir y
erradicar la violencia de género, la discriminacion, el acoso sexual u hostigamiento
sexual, o cualquier otra conducta que vulnere los derechos humanos, para
fortalecer los principios de eficacia, igualdad y lealtad a través de practicas que
faciliten el equilibrio entre la vida laboral y personal de las y los servidores
publicos, comprendiendo en ello, la convivencia familiar, el desarrollo académico,
o cualquier otra actividad que abone a la libertad y dignidad de éstas en lo
particular; al tiempo en que se promueva conforme a la politica de integridad del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Morelos, el conocimiento y aplicacion de las
directrices que establece el articulo 6 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, los integrantes del honorable cabildo del
Ayuntamiento de Yecapixtla, Morelos, tienen a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
H. AYUNTAMIENTO DE YECAPIXTLA, MORELOS.
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DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
H. AYUNTAMIENTO DE YECAPIXTLA, MORELOS.



CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente codigo de conducta es de observancia y aplicacion
obligatoria para las y los servidores publicos que desempefian un empleo, cargo o
comision en el Ayuntamiento del Municipio de Yecapixtla, Morelos.

ARTICULO 2.- El presente cdodigo tiene por objeto enunciar y dar a conocer las
conductas relativas a la implementacion de los principios rectores, las reglas de
integridad, asi como los valores morales y sociales que deben inspirar el quehacer
de las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 3.- A través del presente codigo de conducta, se establece de manera
precisa la obligacién de las y los servidores publicos para atender su empleo,
cargo o comision con honestidad, legalidad, lealtad, y profesionalismo, con una
clara orientacién al interés publico en todos sus actos y en todo momento.

ARTICULO 4.- El cumplimiento de las presentes disposiciones, con base a la
deontologia y normativa aplicable, debera ser supervisado por parte de las
personas titulares de las direcciones de cada area, como primera instancia.

ART,iCULO 5.- Ademas de las disposiciones y definiciones previstas en el Cadigo
de Etica de las y los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Yecapixtla,
Morelos, para efectos del codigo de conducta se entendera como:

Ayuntamiento: Organo encargado de las funciones de gobierno vy
administracion de un municipio.

Contraloria Municipal: Organo interno de control encargado del control,
inspeccion, supervision y evaluacion del desempefio de las distintas areas de la
administracion publica.

Caodigo: El presente instrumento juridico.

Conducta: Comportamiento humano voluntario, positivo 0 negativo,
encaminado a un propdésito.

Caédigo de Etica: El Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento de Yecapixtla, Morelos.

Servidor Publico: Toda persona qué desempeiie un empleo, cargo o comision
de cualquier naturaleza en la administracion municipal.

Principios: Aquellos que rigen la actuacion de los servidores publicos, conjunto
de normas o parametros éticos fundamentales que rigen el pensamiento o
conducta humana.



Valores: Cualidades adquiridas a partir de los principios, que requieren de un
aprendizaje o desarrollo social y que se convierten en comportamientos o
acciones valiosas para la sociedad y el ciudadano, que regulan la conducta de
un individuo.

Reglas De Integridad: Son reglas las cuales debe sujetarse todo servidor
publico que desempefie un empleo, cargo o comision que debera conducir su
actuacion con transparencia, lealtad, honradez, legalidad y con una clara
orientacion al interés publico.

Compromisos: Es dar cumplimiento a las obligaciones, a las cuales se esté
encomendado.

ARTICULO 6.-. El Ayuntamiento, las y los titulares de las dependencias de la
Administracion Publica Municipal difundiran el Codigo de Conducta entre el
personal a su cargo, bajo la coordinacién de la Contraloria Municipal y con el
apoyo de la Secretaria de Administracion, quienes conjuntamente coadyuvaran en
las gestiones para que sea suscrita la Carta Compromiso en los términos descritos
en el Cadigo de Etica.

ARTICULO 7.- La Contraloria Municipal resolvera los casos no previstos en el
Codigo de Conducta, debiendo hacerlo conforme a los principios y valores
contenidos en el Cédigo de Etica, en consonancia con la demas normatividad
aplicable.

ARTICULO 8.- Las conductas previstas en el presente Codigo, tienen caracter
enunciativo, mas no limitativo.

ARTICULO 9.- La vigilancia en el cumplimiento de las reglas concretas de
comportamiento y actuacién, en el marco de los valores y principios éticos en el
servicio publico, son personalisimos de cada servidora y servidor publico del
Gobierno Municipal, por lo que se debe informar o denunciar ante el Comité de
Etica los actos u omisiones, respecto de cualquier servidora o servidor publico
que, puedan ser violatorios a los principios y valores éticos establecidos en el
presente Codigo para que se adopten las medidas o investigaciones que en su
caso resulten procedentes.

CAPITULO I

PRINCIPIOS, VALORES, COMPROMISOS Y REGLAS DE INTEGRIDAD QUE
RIGEN A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS.

ARTICULO 10.- Las y los servidores publicos participaran en la elaboracién de los
Cdédigos de Conducta especificos que resulten necesarios desarrollar, con



propuestas que directamente resulten aplicables a las areas en que desempefian
su trabajo, de manera que sean altamente socializables y relacionados con las
vivencias propias, debiendo tener como base, cuando menos, los principios,
valores y reglas concretas de comportamiento y actuacion siguientes:

I. PRINCIPIOS: Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de
cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad y equidad.

II. VALORES: Interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos,
igualdad y no discriminacién, equidad de género, entorno cultural y ecoldgico,
cooperacion, liderazgo.

[ll. COMPROMISOS: Actitud de servicio, actuar de acuerdo a la norma, no
incurrir en actos de acoso sexual y hostigamiento sexual, calidad en el servicio,
ética publica, no acceder a ningun tipo de beneficio personal, puntualidad, ser
profesional, tolerancia, trabajo en equipo y vocacion de servicio.

IV.REGLAS DE INTEGRIDAD: Actuacion publica, informacién publica,
contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;
programas gubernamentales, tramites y servicios, recursos humanos,
administracion de bienes muebles e inmuebles; procesos de evaluacion, control
interno y procedimiento administrativo; comportamiento digno, desempefio
permanente con integridad, cooperacién con la integridad, comportamiento
digno.

CAPITULO IlI
IMPLEMENTACION DE PRINCIPIOS EN EL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 11.- Los principios rectores que toda persona servidora publica del
H. Ayuntamiento de Yecapixtla, Morelos debe cumplir en el desempefio de su
empleo, cargo o comision, son los siguientes:

ARTICULO 12.- LEGALIDAD: Las personas servidoras publicas deben conocer y
aplicar las normas que rigen sus funciones, actuando sélo conforme a ellas.
Deberan hacer so6lo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo
momento someter su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y
demas normativa aplicable atribuyen a su empleo, cargo o comisién.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

I. Realizar procesos de seleccion de personal en los que no se considere la
competencia por mérito, y en su caso, se realicen designaciones sin haber
obtenido previamente la autorizaciéon o constancia de no inhabilitacion cuando
ésta es exigible conforme a la normativa aplicable;



Il. Realizar actos de proselitismo durante los periodos restringidos por las
autoridades electorales, o proporcionar subsidios o0 apoyos de programas
gubernamentales en dichos casos, salvo que se trate de desastres naturales u
otro tipo de contingencias declaradas por las autoridades competentes, sin que
ello justifique la realizacion de dichos actos;

. Falsificar cualquier documento o firma, como pudiera ser el destinado al
registro de asistencia a los recintos de trabajo, entre otros;

IV. Permitir la entrega 0 entregar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a las establecidas en la normativa
correspondiente;

V. Omitir notificar el inicio de cualquier tipo de procedimiento seguido en forma
de juicio, asi como sus consecuencias y derechos, tales como el de ofrecer
pruebas, argumentos de defensa, representantes legales o alegatos, y;

VI. Omitir el cumplimiento de resoluciones jurisdiccionales que recaigan a los
procedimientos sustanciados por las personas servidoras publicas competentes
dentro de los plazos previstos por la ley de la materia.

ARTICULO 13.- HONRADEZ: Las y los servidores publicos se conduciran con
rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender algun
beneficio, provecho o ventaja personal o a un tercero, sin buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios 0 regalos de cualquier
persona u organizacion.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

I. Omitir presentar en tiempo y forma, conforme a la normativa aplicable, las
declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y fiscales;

[I. Divulgar informacion privilegiada, en términos de lo establecido en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, a la que tenga o haya tenido
acceso con motivo del empleo, cargo comisién, en beneficio propio o de
terceros, o que signifique ventajas indebidas, relacionada con contrataciones
publicas, o con el proceso para la ocupacién de plazas vacantes en el servicio
publico;

[ll. Solicitar o recibir beneficios particulares, para si o para terceras personas,
respecto de empresas a las que se les hubiere adjudicado algun contrato; v,

IV. Contar con un beneficio directo para si o para familiares hasta el cuarto
grado, proveniente de programas de subsidios o apoyos de la secretaria,
dependencia o entidad que dirija.

ARTICULO 14.- LEALTAD: Las y los servidores publicos en el ejercicio de su
deber deben corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido,
mediante una vocacion absoluta de servicio, con profesionalismo y a favor de sus
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos
al Interés publico.



Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

I. Desempefiar el empleo, cargo o comision, con una actitud negativa de
servicio o de manera no cordial;

Il. Favorecer indebidamente los intereses particulares o de empresas en
perjuicio del interés general y bienestar de la poblacion;

[ll. Incurrir en cualquier acto u omisidbn que comprometa negativamente los
intereses, vision, objetivos o servicios de alguna dependencia o entidad; vy,

IV. Dejar de ejercer las funciones propias de su cargo o comision, siempre y
cuando no exista algun impedimento previsto en las normas juridicas en casos
concretos.

ARTICULO 15.- IMPARCIALIDAD: Las y los servidores publicos deben brindar a
la ciudadania y a la poblacion en general el mismo trato, sin conceder privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, por razén de jerarquias, influencias,
intereses o cualquier otra caracteristica o condicion indebida que afecte su
compromiso en la toma de decisiones o0 en el ejercicio de sus funciones de
manera objetiva.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

I. Intervenir o promover, por si o por interpdsita persona, en la seleccion,
nombramiento o designacién para el servicio publico de personas con quienes
tenga parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado o por afinidad hasta
el segundo grado;

II. Tomar decisiones en los procedimientos de contratacion en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios
relacionados con la misma, anteponiendo intereses particulares que dejen de
asegurar las mejores condiciones para el estado en cuanto a precio, calidad y
oportunidad disponibles en el mercado;

lll. Establecer condiciones en las invitaciones o0 convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a quienes participen en las licitaciones;

IV. Reunirse con personas licitantes, proveedoras, contratistas o
concesionarias, para actos particulares tales como festejos o convivencias; vy,

V. Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar actuacion bajo
conflicto de interés, conforme a las formalidades previstas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos o cualquier
disposicion afin.

ARTICULO 16.- EFICIENCIA: Las y los servidores publicos actuaran de acuerdo a
los planes y programas establecidos de forma correcta, con el propésito de
alcanzar las metas institucionales, esto de acuerdo a sus responsabilidades y
funciones, asi como el uso responsable de los recursos publicos.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:



I. Utilizar recursos publicos para fines distintos al que fueron destinados, como
es el caso del parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo; recintos; papeleria;
enseres, 0 cualquier otro, con independencia de que sea propiedad de la
secretaria, dependencia o entidad, o se cuente con su posesion mediante
arrendamiento, o cualquier otro medio de contratacion;

II. Requerir a personal al servicio del estado, para que desempefie labores que
atiendan a intereses particulares de quien lo solicita, como pudiera ser en algun
domicilio o destinado a cualquier actividad de caracter personal o privado;

lll. Realizar gastos innecesarios en las oficinas publicas, incluyendo el
desperdicio de agua, energia eléctrica, servicios telefénicos, de internet,
gasolinas, remodelaciones injustificadas, o cualquier otro insumo pagado con
recursos publicos;

IV. Ejercer el presupuesto destinado a una dependencia o entidad, en su caso,
unidad administrativa, de manera desproporcionada, frivola o de manera
innecesaria en funcion de las necesidades del servicio publico; y

V. Contratar personal o ejercer presupuesto de las partidas destinadas para
este fin, con desapego a la normativa, plantillas, tabuladores autorizados, y en
su caso, al monto presupuestario autorizado.

ARTICULO 17.- ECONOMIA: Las y los servidores publicos en el ejercicio del
gasto publico administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, cumpliendo con los objetivos y metas a los que estén
destinados, siempre en beneficio de la sociedad.

Para ello, las y los servidores publicos deben evitar conductas tales como:

I. Emplear los recursos del gasto publico de manera inadecuada, provocando el
desperdicio de los mismos y evitando el cumplimiento de los objetivos y metas
para los que fueron destinados.

[I. Emplear recursos y/o servicios con fines distintos al beneficio de la sociedad.

ARTICULO 18.- DISCIPLINA: Las y los servidores publicos desempefiaran su
empleo, cargo, comision o prestacion de servicios, de manera ordenada, metodica
y perseverante, con el propésito de obtener los mejores resultados en el servicio o
bienes ofrecidos.

Para ello, las y los servidores publicos deben evitar conductas tales como:

I. Realizar el desempefio de su empleo, cargo o comisibn de manera
desorganizada incumpliendo los objetivos y metas planteados.

[I. Incumplir alguno de los lineamientos previstos en el codigo de ética, asi como
en el presente.



ARTICULO 19.- PROFESIONALISMO: Las y los servidores publicos deberan
conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las deméas personas servidoras publicas
como a la ciudadania en general.

Para ello, las y los servidores publicos deberan:

I. Desempefiar cada una de sus actividades actuando en apego a las leyes,
reglamentos y demas disposiciones atribuibles a su empleo, cargo o comision.

ARTICULO 20.- OBJETIVIDAD: Las y los servidores publicos deberan preservar
el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e
imparcial en la toma de decisiones.

Para ello, las y los servidores publicos deben evitar conductas tales como:

I. Realizar cualquiera de sus actuaciones en el desempefio de su empleo, cargo
0 comision priorizando intereses distintos a las necesidades colectivas.

ARTICULO 21.- TRANSPARENCIA: Las y los servidores publicos en el ejercicio
de sus funciones privilegian el principio de méaxima publicidad de la informacion
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando
la documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan,
siendo uno de los ejes rectores de este ayuntamiento es estar abiertos a la
vigilancia, garantizando plenamente el derecho fundamental de toda persona al
acceso a la informacion, sin mas limitaciones que las establecidas por las leyes,
para poder a conocer su actuar publico con la intencién de inhibir conductas
irregulares.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

I. Ocultar informacién negligentemente o con dolo mediante la declaracion de
incompetencias e inexistencias, o cualquier otra accion similar;

. Clasificar informacion como confidencial o reservada, de manera dolosa o
negligente, sin que se cumplan los requisitos previstos en las disposiciones de
la materia;

[ll. Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar, total o
parcialmente, sin causa legitima, conforme a sus facultades correspondientes,
la informacién que se encuentre bajo su custodia o a la cual tengan acceso o
conocimiento con motivo de su empleo, cargo o comision;



IV. Realizar interpretaciones restrictivas a las solicitudes de informacion
recibidas en las dependencias y entidades, de forma contraria al principio de
maxima publicidad; v,

V. Dar tratamiento a datos personales sin dar a conocer el aviso de privacidad
correspondiente o para fines distintos a las facultades y objetivos propios de las
dependencias y entidades, conforme a la normativa aplicable en la materia.

ARTICULO 22.- RENDICION DE CUENTAS: Las y los servidores publicos daran
cuenta y justificaran las acciones encomendadas derivadas de su empleo, cargo o

comision, asi como deberan responder por las acciones u omisiones en que se
incurra en el ejercicio del servicio publico, asi como a la evaluacion y al escrutinio
de sus funciones por parte de la ciudadania.

Para ello, las y los servidores publicos deberan:

I. Rendir cuentas en tiempo y forma de conformidad con lo dispuesto por marco
legal que rige su empleo, cargo o comision.

II. Informar a la ciudadania sobre el desempefio de sus funciones y el empleo
de los recursos publicos cuando esto sea requerido.

ARTICULO 23.- COMPETENCIA POR MERITO: Las y los servidores publicos
deberan ser seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad
profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos, mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Para ello, las y los servidores publicos deben evitar conductas tales como:
I. Realizar contrataciones de personal por razones de parentesco o afinidad.

ARTICULO 24.- EFICACIA: Las y los servidores publicos actuaran conforme a
una cultura de servicio a la sociedad, profesionalismo y disciplina, orientada al
logro de resultados, en apego a los planes y programas previamente establecidos
y optimizan el uso y la asignacién de los recursos publicos en el desarrollo de sus
actividades para lograr el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

I. Abusar del cargo de superioridad jerarquica para instruir al personal a llevar a
cabo tareas o favores de caracter privado, diverso al servicio publico, ya sea
para si o cualquier otra persona;

Il. Prescindir de llevar a cabo acciones para actualizar sus conocimientos
relacionados con la labor que desempenfan;



[ll. Inhibir que el personal a su cargo se capacite o desemperie actividades que
abonen a su conocimiento profesional;

IV. Realizar tramites u otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los
tiempos de respuesta en las consultas, tramites, gestiones o servicios;

V. Omitir ajustar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en
areas en las que se detecten conductas contrarias a este cédigo o a cualquier
norma juridica; vy,

VI. Retrasar de manera negligente las actividades a su cargo.

ARTICULO 25.- INTEGRIDAD: Las y los servidores publicos actuaran siempre de
manera congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de

un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar
su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con
las que se vinculen u observen su actuar.

Para ello, las y los servidores publicos deben evitar conductas tales como:

I. Actuar de manera incongruente en el desempefio de su empleo, cargo o
comisién en contravencion a los principios éticos establecidos en los presentes
lineamientos.

II. Realizar conductas que generen incertidumbre a las personas con las que se
vinculen u observen su actuar, evitando ser transparente en el cumplimiento de
sus funciones.

ARTICULO 26.- EQUIDAD: Las y los servidores publicos cuidaran que toda
persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades.

Para ello, las y los servidores publicos deben evitar conductas tales como:

I. Realizar cualquier trato discriminatorio hacia cualquier ciudadano y/o
compafiero de trabajo con motivo de alguna diferencia ideoldgica o fisica.
Il. Negar la prestacion de cualquier servicio por motivos de discriminacion.

CAPITULO IV
IMPLEMENTACION DE LOS VALORES EN EL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 27.- Para el adecuado ejercicio del servicio publico, es importante
contar con un ambiente laboral apropiado que incida de forma directa e indirecta
en la sociedad, conforme a los valores siguientes:



ARTICULO 28.- INTERES PUBLICO. Las y los servidores publicos actian
buscando en todo momento la maxima atencién de las necesidades y demandas
de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva.

Para tal efecto, las y los servidores publicos deberan:

I. Encaminar cada una de sus acciones en el desempefio de su cargo o funcion
a la busqueda del interés colectivo de la sociedad.

II. Anteponer el beneficio comudn por encima de cualquier interés particular o
personal.

Ill. Desempefar su cargo o funcion, brindando siempre la mejor atencién a la
ciudadania, proporcionando los medios y la informacion pertinente para que la
ciudadania pueda encontrar la solucion a sus problematicas y/o necesidades.

ARTICULO 29.- RESPETO. Las y los servidores publicos, deberan otorgar un
trato cordial a las personas en general, incluyendo a aquellas con quienes
comparten espacios de trabajo, de todos los niveles jerarquicos, propiciando una
comunicacion efectiva.

Para tal efecto, las y los servidores publicos deberan:

I. Mantener un trato educado y respetuoso con sus compafieros de trabajo, asi
como con todas las personas con las que interactien en la prestacion de su
servicio y/o desempefio de su cargo o comision.

Para ello, las y los servidores publicos deben evitar conductas tales como:

I. Conducirse de manera irrespetuosa y realizar cualquier conducta que atente
contra la dignidad de las personas; ignorando los protocolos de actuacion que
existan para la atencion de la discriminacién, asi como de prevencion, atencion
y sancién del acoso y hostigamiento sexuales, en su caso, los de atencion en el
servicio publico;

Il. Hacer uso de lenguaje altisonante o realizar cualquier expresion de similar
naturaleza; y,

lll. Realizar expresiones o actitudes de burla o tendientes a ignorar o
menoscabar la ideologia, pensamiento, opiniones o ideas de las personas,
evitando el dialogo y el sano debate.

ARTICULO 30.- RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. Los derechos
humanos son el eje fundamental del servicio publico, por lo que todas las
personas que desempefien un empleo, cargo o comision en las dependencias
municipales, conforme a sus atribuciones y sin excepcion, deben promover,
respetar, proteger y garantizar la dignidad de todas las personas.



Para ello, las y los servidores publicos deben evitar conductas tales como:

I. Menoscabar la dignidad de las personas; la cual incluye los derechos a la
igualdad, integridad fisica y psicoldgica, libertad de expresion, oportuno acceso
a la salud, entre otros;

Il. Llevar a cabo conductas de discriminaciéon por cualquier motivo, como
podrian ser de origen, nacionalidad o situacion migratoria, origen étnico, color
de piel o cultura, lengua o idioma; de personalidad, sexo, identidad o expresion
de género, caracteristicas u orientacion sexuales; de ideologia, religion, opinion,
identidad o filiacion politica; de condiciones fisicas y de salud, apariencia, edad,
lll. embarazo, condicion de salud, discapacidad o cualquier caracteristica
genética; de condicion familiar o socioeconémica, o cualquier otro;

IV. Generar conductas, situaciones o distinciones entre hombres y mujeres que
fomenten la desigualdad o afecten el acceso a las mismas oportunidades, asi
como al uso, control y beneficio de bienes y servicios, 0 en su caso, la toma de
decisiones en el &mbito laboral, econémico, politico, familiar o cualquier otro;

V. Realizar o tolerar actos de hostigamiento sexual o acoso sexual, con
independencia del sexo, identidad o expresiébn de género, caracteristicas u
orientaciones sexuales, de las personas involucradas en tales casos.

VI. Llevar a cabo conductas de acoso laboral, consistentes en ignorar, excluir,
agredir, amedrentar, humillar, intimidar, amenazar, maltratar u otras conductas
similares, incluyendo privar de permisos o beneficios al personal subordinado o
sobre el cual cuente con relaciones de poder; y,

VII. Obstruir bajo amenazas o presiones, la presentacion de quejas o denuncias
ante cualesquiera de las instancias facultadas para tales efectos.

ARTICULO 31.- IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. Las y los servidores
publicos prestan sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion,
restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo.

Para tal efecto, las y los servidores publicos deberan:

I. Brindar un trato igualitario a todas las personas, sean comparieros de trabajo
y/o la ciudadania en general sin distincion de cualquiera de los rasgos antes
mencionados.

Il. Lograr a través de sus acciones y el lenguaje que sea empleado por los
mismos un ambiente inclusivo para todas las personas con las que interactien
en el desempefio de sus funciones



Para ello, las y los servidores publicos deben evitar conductas tales como:

I. Negar la prestacion de su servicio a alguna persona con motivo de alguno de
los rasgos mencionados en la descripcion del valor.

[I. Brindar un trato ofensivo y/o discriminatorio a alguna persona por cualquier
motivo ya sea fisico o ideoldgico que presente la misma.

ARTICULO 32.- EQUIDAD DE GENERO. Las y los servidores publicos, en el
ambito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los

bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los
empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Para tal efecto, las y los servidores publicos deberan:

I. Propiciar a través de sus acciones que todas las personas tengan igualdad de
oportunidades sin distincién por razones de género.

II. Brindar la informacion pertinente ya sea en la prestacién de sus servicios o
en el desempefio de su cargo o comisidén a todas las personas sin importar su
sexo.

[ll. Tratar de manera respetuosa y correcta a todas las personas con las que
interactle ya sea dentro de su espacio laboral, como en la prestacion de su
servicio.

Para ello, las y los servidores publicos deben evitar conductas tales como:

I. Negar el acceso a algun beneficio o programa social a cualquier persona por
motivos de su sexo.

Il. Tratar de manera descortés o desconsiderada a cualquier compafiero de
trabajo o persona que solicite algun servicio con motivos de su género.

ARTICULO 33.- CUIDADO DEL ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO. Las y
los servidores publicos deben respetar y cuidar el patrimonio cultural y natural del
municipio, asi como del estado y la nacion.

Para tal efecto, las y los servidores publicos deberan:

I. Promover a través de sus acciones y ejemplo el cuidado de las areas verdes,
biodiversidad, reservas naturales o, en general, la naturaleza o medio ambiente
Il. Velar por el uso racional de agua potable, energia eléctrica, papel o
combustibles, la no contaminacién y denunciar cualquier acto que afecte el
medio ambiente y/o el entorno cultural, asi como el desarrollo del mismo.



Para ello, las y los servidores publicos deben evitar conductas tales como:

I. Realizar, con motivo de su empleo, cargo o comision, y sin justificacion
alguna, actos u omisiones que pongan en riesgo o dafien el cuidado de las
areas verdes, biodiversidad, reservas naturales o, en general, la naturaleza o
medio ambiente;

[I. Actuar en contravencion a la cultura de uso racional de agua potable, energia
eléctrica, papel o combustibles;

[ll. Transgredir o abstenerse de seguir y respetar las politicas ambientales, sean
internas o de aplicacion general de no contaminacion del aire; separacion de
residuos o reciclaje;

IV. Realizar actos u omisiones que vulneren los derechos o manifestaciones
culturales; o bien, dafien o perjudiguen los monumentos arqueoldgicos,
artisticos o histéricos; vy,

V. No informar o denunciar ante las autoridades correspondientes los dafios o
afectaciones al entorno cultural y ecologico, de que se tenga conocimiento.

ARTICULO 34.- COOPERACION. Las y los servidores publicos deben colaborar
entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena
vocacion de servicio a la sociedad.

Para tal efecto, las y los servidores publicos deberan:

I. Trabajar en equipo con todas y todos sus comparfieros de trabajo en la
blasqueda de brindar el mejor servicio a toda la ciudadania.

Il. Generar a través de sus acciones y/o actitudes para con sus compafieros un
ambiente laboral armonioso que permita el 6ptimo desempefio de las funciones
de cada uno de las y los servidores publicos.

Para ello, las y los servidores publicos deben evitar conductas tales como:

I. Afectar el trabajo en equipo obstaculizando alcanzar los objetivos comunes
propios del servicio publico;

II. Demeritar las funciones realizadas en su equipo de trabajo, o bien, de
aguellos del que formen parte, generando un ambiente laboral nocivo;

lll. Aislarse o evitar involucrarse de manera activa en el seguimiento y/o
realizacion de las actividades o labores, que se encomienden al interior de los
equipos de trabajo;

IV. Evadir las responsabilidades de las actividades y labores encomendadas al
equipo de trabajo; y,

V. Obstruir u obstaculizar injustificadamente la generacion de soluciones para
cualquier tarea propia del servicio publico.



ARTICULO 35.- LIDERAZGO. Las y los servidores publicos deben ser una figura
ejemplar frente a la sociedad y a sus equipos de trabajo, principalmente, ante
quienes se encuentren a su cargo.

Para tal efecto, las y los servidores publicos deberan:

I. Promover a través de su conducta y/o acciones el cuidado de la imagen del
servicio publico dentro y fuera del horario laboral, asi como del espacio en
donde desempefien su empleo, cargo o comision.

Il. Fomentar en todo momento el trabajo en equipo propiciando el Optimo
desemperio en la bausqueda de brindar la mejor atencién a la ciudadania.

[ll. Fungir en todo momento como un ejemplo para cualquiera de sus
comparferos y la ciudadania en general, tanto en el desempefio de sus
actividades, asi como siendo un ciudadano modelo.

Para ello, las y los servidores publicos deben evitar conductas tales como:

|. Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, asi como las
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le debe
reportar;

Il. Tener un comportamiento abiertamente opuesto a las disposiciones que
regulan la ética publica que pueda dafar la imagen del servicio publico;

[ll. Encomendar actividades desproporcionadas e injustificadas al personal a su
cargo, que pudieren representar una afectacion a su vida privada, labores de
cuidado o libre esparcimiento;

IV. Omitir el reconocimiento de logros al personal a su cargo o con el cual se
llevé a cabo alguna labor conjunta;

V. Omitir llevar a cabo acciones conciliatorias ante comportamientos notorios y
generalizados del personal a cargo, que perjudiquen o desestabilicen el clima y
cultura organizacional; y,

VI. Perjudicar el clima laboral a través de descalificaciones o desmotivaciones,
asi como enemistar a las personas integrantes de cualquier grupo de trabajo.

CAPITULO V

IMPLEMENTACION DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD EN EL SERVICIO
PUBLICO

ARTICULO 36.- Las y los servidores publicos conforme al &mbito de sus
competencias, implementaran las reglas de integridad establecidas en el Cdodigo
de Etica de las y los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Yecapixtla,
Morelos, de conformidad con lo siguiente:



ARTICULO 37.- ACTUACION PUBLICA. Para consolidar instituciones confiables
y aspirar a un servicio publico de excelencia, actuaran y desempefaran sus
funciones conforme a los principios, valores y compromisos del servicio publico,
cooperando permanentemente con el fomento e implementacion de las acciones
que fortalezcan la ética publica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

I. Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio
publico y que le confieren los ordenamientos legales y normativos
correspondientes.

II. Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a un
precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a
las del mercado.

lll. Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales
0 para terceros.

IV. Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisiébn o funciones para
beneficio personal o de terceros.

V. Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los
derechos humanos y de prevencién de la discriminacién, u obstruir alguna
investigacion por violaciones en esta materia.

VI. Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines
distintos a los asignados.

VII. Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas,
por parte de compaferos de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.
VIII. Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral.

IX. Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores publicos
como a toda persona en general.

X. Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por
escrito como superior jerarquico, de una posible situacién de riesgo o de
conflicto de interés.

XI. Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales.

XII. Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que se
presenten para la consecucion de las metas previstas en los planes y
programas gubernamentales.

XIII. Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de
los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.



ARTICULO 38.- INFORMACION PUBLICA. Con el fin de consolidar la
transparencia y rendicion de cuentas en el servicio publico, garantizaran, conforme
al principio de méxima publicidad, el acceso a la informacion publica que tengan
bajo su cargo, tutelando en todo momento, los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion de los datos personales, en los términos que fijen las
normas correspondientes.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

I. Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de
orientacion para la presentacion de una solicitud de acceso a informacion
publica.

Il. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita las solicitudes de acceso a informacion publica.

[ll. Ocultar informacién y documentacién publica en archivos personales, ya sea
dentro o fuera de los espacios institucionales.

IV. Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién publica.

V. Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacion indebida, de
informacion o documentacion publica.

VI. Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial o
reservada.

VII. Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que
haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones.

VIII. Obstaculizar las actividades para la identificacibn, generacion,
procesamiento, difusion y evaluacibn de la informacibn en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto.

ARTICULO 39.- CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACION Y CONCESIONES. Para asegurar la mayor economia, eficiencia
y funcionalidad en contrataciones publicas de bienes, servicios, adquisiciones,
arrendamientos, obra publica y servicios relacionados con la misma, asi como
para el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones,
verificaran el cumplimiento de los requisitos, reglas y condiciones previstas en las
disposiciones, y actuaran con legalidad, transparencia y con estricta objetividad e
imparcialidad, en aras del interés publico;

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

I. Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe
prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de contratacion.
II. Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios.



lll. Establecer condiciones en las invitaciones 0 convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.

IV. Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando el
cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

V. Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos
previstos en las solicitudes de cotizacion.

VI. Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso,
remocioén o rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion.

VII. Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a
un participante en los procedimientos de contratacién o para el otorgamiento de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

VIII. Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que
infrinjan las disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 40.- PROGRAMAS GUBERNAMENTALES. Para la implementacion y
operacion de los programas gubernamentales, deberan sujetarse a la normativa
aplicable con perspectiva de género, asi como a los principios de honradez,
lealtad, imparcialidad, objetividad, transparencia, eficacia y eficiencia, a fin de
contribuir a garantizar el cumplimiento de los objetivos, estrategias y prioridades
establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo y de los programas que deriven de
éste.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

I. Permitir la entrega o0 entregar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a la establecida en las reglas de
operacion.

II. Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas,
agrupaciones o0 entes que no cumplan con los requisitos y criterios de
elegibilidad establecidos en las reglas de operacion.

[ll. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizaciéon en la
gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento,
retraso o entrega engafiosa o privilegiada de informacion.

IV. Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de
un programa gubernamental.

V. Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y
evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios 0 apoyos a personas,
agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas.

VI. Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de
beneficiarios de programas gubernamentales diferentes a las funciones
encomendadas.



ARTICULO 41.- TRAMITES Y SERVICIOS. Con el propésito de atender los
tramites y servicios que demande la poblacion, actuaran con excelencia, de forma
pronta, diligente, honrada, confiable, sin preferencias ni favoritismos, en apego a la
legalidad y brindando en todo momento, un trato respetuoso y cordial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

I. Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo protocolos de actuacion o atencion al publico.

Il. Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas, tramites, gestiones y servicios.

lll. Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los
tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.

IV. Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los
sefalados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios.

V. Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la realizacion
de tramites y gestiones, y la prestacion de servicios.

VI. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo
en la gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

ARTICULO 42.- RECURSOS HUMANOS. Para impulsar un servicio publico que
trabaje en beneficio de la sociedad, en materia de recursos humanos, promoveran
en su entorno la profesionalizacién, competencia por mérito, igualdad de género y
de oportunidades, capacitacion, desarrollo y evaluacién de las y los servidores
publicas; asimismo, aplicaran rigurosamente toda disposicion que tenga por objeto
la correcta planeacioén, organizacion y Administracion del servicio publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

|. Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion
publica con base en el mérito.

II. Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcién, a
personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o
de negocios puedan estar en contraposicion o percibirse como contrarios a los
intereses que les corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio
publico.

lll. Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su
resguardo.

IV. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamente, la constancia de no inhabilitacién.



V. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el
perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no
cumplan con las obligaciones que las leyes imponen.

VI. Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice
trdmites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio
publico.

VII. Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier
conflicto de interés.

ARTICULO 43.- ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES. A fin
de lograr la mayor utilidad y conservacion de bienes muebles e inmuebles de las
dependencias del Ayuntamiento, realizardn las acciones para su uso eficiente y
responsable, asi como para su 6ptimo aprovechamiento, control, supervision,
resguardo, 0 en su caso, enajenacién o transferencia; y promoveran, en todo
momento, el cuidado de los mismos.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

l. Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando
éstos sigan siendo Uutiles.

[I. Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes publicos, o sustituir
documentos o alterar éstos.

I1l. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo,
a cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacién
de bienes muebles e inmuebles.

IV. Tomar decisiones en los procedimientos de enajenaciéon de bienes muebles
e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las
mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

V. Utilizar el parque vehicular de caracter oficial o arrendado para uso particular,
personal o familiar.

VI. Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

VII. Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas
a los que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio
publico.

ARTICULO 44.- PROCESOS DE EVALUACION. Con el propésito de analizar y
medir el logro de objetivos, metas y resultados derivados de su desemperio,
efectuaran los procesos de evaluacién correspondientes, actuando con integridad,
profesionalismo, legalidad, imparcialidad e igualdad, para obtener informacion util
y confiable que permita identificar riesgos, debilidades y areas de oportunidad, asi
como instrumentar medidas idoneas y oportunas, a efecto de garantizar el



cumplimiento de objetivos, estrategias y prioridades del Plan Municipal de
Desarrollo y de los programas que deriven de éste.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

I. Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de
informacion de la Administracién Publica Federal o acceder a ésta por causas
distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.

II. Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que
realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacion o
rendicion de cuentas.

lll. Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion, ya sea interna o externa.

IV. Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados
de las funciones, programas y proyectos gubernamentales.

ARTICULO 45.- CONTROL INTERNO. Para asegurar la consecucion de las
metas y objetivos institucionales con eficacia, eficiencia y economia; garantizar la
salvaguarda de los recursos publicos; prevenir riesgos de incumplimientos, y
advertir actos de corrupcion, actuaran con profesionalismo, imparcialidad,
objetividad y con estricto cumplimiento de las politicas, leyes y normas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

I. Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupciéon y posibles
irregularidades que afecten los recursos econémicos publicos.

II. Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo
suficiente.

[ll. Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacion
incompleta, confusa o dispersa.

IV. Omitir supervisar los planes, programas 0 proyectos a su cargo, en su caso,
las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.
V. Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar
por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de
seguridad.

VI. Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le
correspondan.

VII. Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones,
en areas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.



VIII. Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y
procesos para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés.

IX. Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de
comportamiento ético de los servidores publicos.

X. Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites o
servicios de atencion directa al publico o dejar de observar aquéllos previstos
por las instancias competentes.

ARTICULO 46.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Las y los servidores
publicos que participen en la emision de los actos administrativos, procedimientos
y resoluciones que emita la Administracién publica municipal, deberan conducirse
con legalidad e imparcialidad, garantizando la proteccion de los derechos
humanos y las formalidades esenciales del debido proceso.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

I. Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

II. Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

lll. Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

IV. Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

V. Omitir sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para
combatir la resolucién dictada.

VI. Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta.

VII. Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion que el Comité
de Etica y la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones o
evitar colaborar con éstos en sus actividades.

VIII. Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en
los asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencion a la
normatividad, asi como al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o a este
Cdbdigo de Conducta.

ARTICULO 47.- DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD. Las y los
servidores publicos buscaran de manera permanente la actualizacion y la
formacion profesional del personal a su cargo, de sus compafieros y el propio,
para el mejoramiento de su desempefio, asi como conducir su actuaciéon con
apego a la legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza,
cooperacion, ética e integridad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible el
desempeiio permanente con integridad, las siguientes:



I. Observar una conducta digna que fortalezca a la institucion y que, a su vez,
responda a las necesidades de la sociedad.

Il. Someterse a la evaluaciéon del desempefio que corresponda, en forma
honesta, imparcial y con respeto.

[ll. Aprovechar las actividades de capacitacion y desarrollo que brinde y
promueva el Ayuntamiento y otras instituciones, con total disposicion para lograr
la mejora continua del desempefio, siempre y cuando no se afecten las
actividades del empleo, cargo o comision respectivo.

IV. Buscar la actualizacion constante relativa a sus funciones, con el propésito
de desempeiiarse con calidad y efectividad como servidor publico.

V. Otorgar al personal a su cargo las facilidades necesarias para que se
capaciten y superen profesionalmente, procurando a su vez, la promocién
laboral.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

I. Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
actuacion o atencion al publico, y de cooperacion entre servidores publicos.

II. Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos
como a toda persona en general.

lll. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma &gil y expedita al publico en general.

IV. Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio
o regalo en la gestién y otorgamiento de tradmites y servicios.

V. Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las
medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos.

VI. Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacion
o resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios,
o cualquier otro en el que tenga algun conflicto de interés.

VII. Aceptar documentacion que no reuna los requisitos fiscales para la
comprobacién de gastos de representacién, viaticos, pasajes, alimentacion,
telefonia celular, entre otros.

VIII. Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de
los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

IX. Evadir las oportunidades que se presenten para actualizar conocimientos y
elevar el desarrollo profesional.

X. Evadir la participacion como capacitador cuando sea solicitado o cuando se
presente la oportunidad.

ARTICULO 48.- COOPERACION CON LA INTEGRIDAD. Las y los servidores
publicos deben cooperar con el ayuntamiento en el fortalecimiento de la cultura



ética y de servicio publico, actuando con transparencia, honestidad, lealtad,
austeridad, y con una clara orientacion de servir al interés publico.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar
la cooperacién con integridad, las siguientes:

|. Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

Il. Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de
inhibir ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas.

Ill. Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio
publico.

ARTICULO 49.- COMPORTAMIENTO DIGNO. Las y los servidores publicos
deben observar un comportamiento honrado, responsable, serio y respetuoso, con
relacion a las y los ciudadanos y las personas servidoras publicas con las que
interactua con motivo de sus funciones.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible el
comportamiento digno, las siguientes:

I. No proferir insultos, humillaciones, acoso u hostigamiento a sus comparieros
de trabajo y ciudadania en general.

Il. Asegurarse de no llevar a cabo conductas dominantes, agresivas,
intimidatorias u hostiles hacia cualquier persona.

[ll. Evitar que se condicione la obtencion de su empleo, su permanencia en el o
las condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.
IV. Impedir el obligar a otra persona a realizar actividades que no competen a
proposiciones de naturaleza diferente al @mbito laboral.

V. Evitar que se condicione la prestaciéon de un tramite o servicio publico a
cambio de cualquier interés o condicionante ajena a los requisitos de dicho
tramite o servicio.

VI. No hacer comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona,
referentes a la apariencia o a su anatomia, ya sea de manera directa o a través
de cualquier medio.

VII. No hacer expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o
pretenda colocarlas como objeto sexual.

VIII. Cuidarse de no difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la
vida intima de una persona.



CAPITULO VI
CARTA COMPROMISO

ARTICULO 50.- Las y los servidores publicos que laboren y desempefien un
empleo, cargo, o comision de cualquier naturaleza, firmaran una carta compromiso
en donde se comprometeran ante la Contraloria Municipal, a dar cumplimiento a
los principios, valores, compromisos y reglas de integridad, tal y como lo establece
el Codigo de Etica de las y los servidores publicos del H. Ayuntamiento de
Yecapixtla, Morelos.

CAPITULO VII
DEL CUMPLIMIENTO

ARTICULO 51.- La Contraloria Municipal serd la autoridad competente para
aplicar, interpretar y evaluar el cumplimiento del presente Cédigo de Conducta.

ARTICULO 52.- Sera obligatorio para los titulares de las Secretarias,
Dependencias, Direcciones, Titulares de area, Coordinadores y personal
sindicalizado, dar a conocer al Comité de Etica, la violacion a lo establecido en el
presente Cadigo de Conducta.

ARTICULO 53.- Al ingresar los servidores publicos para ocupar su cargo, empleo
0 comision, deberan suscribir la carta compromiso para desempefiarse conforme a
los valores y conductas establecidas en el presente Codigo de Conducta.

ARTICULO 54.- El desconocimiento de la presente normatividad en ninglin caso
exime ni justifica el cumplimiento estricto con su observancia, sin embargo, el
titular de cada dependencia, como responsable del desempefio de los servidores
publicos adscritos al area a su cargo, debera establecer los canales de difusion y
capacitaciébn necesarios para el conocimiento general del presente Cdédigo de
Conducta.

ARTICULO 55.- Se aplicaran sanciones administrativas a las y los servidores
publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y el 6rgano encargado para resolver sera la Contraloria Municipal
y/o Comité de Etica del Ayuntamiento del Municipio de Yecapixtla, Morelos.



TRANSITORIOS

PRIMERO. - Publiquese el presente Cddigo en el Peridédico Oficial “Tierra y
Libertad”, 6rgano de difusion del Gobierno del Estado de Morelos y en la Gaceta
Municipal.

SEGUNDO. - El presente Codigo de Conducta de las y los servidores publicos del
H. Ayuntamiento de Yecapixtla, Morelos, entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial” Tierra y Libertad” del Gobierno del Estado de
Morelos.

TERCERO. - Se derogan todas las disposiciones reglamentarias o administrativas
de igual o menor rango que se opongan al presente Cédigo.

Dado en el Sal6n de Cabildo del H. Ayuntamiento de Yecapixtla, Morelos, a los
diez dias de julio del dos mil veintitrés.

C. HELADIO RAFAEL SANCHEZ ZAVALA
PRESIDENTE MUNICIPAL



